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Agenda

* Vivimos en el Siglo XXI
e Reflexiones sobre Educacion en el Futuro
* Habilidades de Estudiantes para el S XX

* Vivimos en un Mundo Digital
e Qué caracteristicas tiene este Mundo Digital?
e Como nos esta afectando en la vida?

e Como las TIC aportan a la Innovacion en las
Universidades?
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e Como nos esta afectando en la vida?
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.~ Cémo son los Millenials?

Prepare yourself




Aprendiendo para la Vida en nuestros
tiempos

@ Center for 21st Century Skills
: at EDUCATION CONNECTION
»

Thoughttul Learning

PARTNERSHIP FOR
215T CENTURY SKILLS

@ Tecnoldgico
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Evolucion del uso de Tecnologia en Casas 'y
Escuelas
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Cambios en |la Sociedad del Siglo XX al XXI|

Siglo XX

Siglo XXI

# Trabajos/Vida laboral

1-2 trabajos

10-15 trabajos (US Dept. of
Labor 2004)

Requerimientos laborales

Maestria especializada

Maestrias simultaneas en
muchas especializaciones
cambiantes

Competencia laboral

Local

Global

Modelo de trabajo

Rutina; hands-on; basada en
hechos

No-rutinaria; tecnica;
creativa; interactiva

Modelo educativo

Centrada en la Institucion;
basada en grados
académicos

Centrada en el estudiante,
auto-dirigida, basada en
aprendizaje para la vida

Cultura Organizacional

Top down

Multi-direccional (bottom-
up, top down, side to side)
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¢Cuales eran las habilidades mas importantes
qgue necesitaran los alumnos que salen de las
escuelas para ser exitosos en la Universidad y
en la vida?

reatividad

olaboracion

omuhnicacion

ritico Pensamiento



https://www.youtube.com/watch?v=qwJIhZcAd0I

Vivimos en el Siglo XXI |
V4

PARTNERSHIP FOR
21T CENTURY S5KILLS

Center for 21st Century Skills Tl (;Ughtﬁ,ll Le arning

Information Literacy Creativity & Innovation

@

Tecnoldgico
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Care Subyeen - s

vl 31w Cannnwy Thame

Appropriate applied research to
any given challenge. The ability to
find useful and reliable
information.

Collaboration

Working together to share,
advocate, and compromise on
issues critical to teams suUCCess,

Communication

The ability to properly read, write,
present, and comprehend ideas
between a variety of mediums and
audiences.

Exploration of imagination.
Refining and improving original
ideas.

Problem Solving

Experimentation of new and
familiar concepts while processing
infarmation until a viable solution
is reached.

Responsible Citizenship

Demeonstration of proper
technology use, global awareness,
and moral capacity in and outside
of the classroom.
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La importancia de las Redes Sociales

La gente
se
; al
ety aciones paralelas a tiempo re
crean Sostenemos convers
comunida
des Encontramos personas que
sociales alguna vez conocimos
. - - 1
Nos 7 w,
ponemos FEys © oo Y
de ’ - & -
acuerdo y Ha habido
sobre . \[ B o gy A revoluciones
v \ h 4 ) e
temas , en redes
B ‘“ sociales
icias
Te llegan not!
e
E:scuchamos lo que
sde de
Personas Conocemos personasa traves

nuestros contactos
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creqte
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Agenda

* Vivimos en el Siglo XXI
e Reflexiones sobre Educacion en el Futuro
* Habilidades de Estudiantes para el S XX

e Como las TIC aportan a la Innovacion en las
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En un Mundo Digital: Las redes Sociales son
una REALIDAD a incluir hoy

g B

transformador personas se conectan
comunicarse, interactuary
recomendar decisiones
informacion tiempo real
conversaciones suceden en paralelo

estar
atentos

Tecnoldgico
@ de Mont%rrey =



En un Mundo Digital

El , y con gue
se en el mundo es cada vez
, Y hay un de de

analizar informacion estructurada a
’
de informacion, ,
de las opiniones y el
. ” esmas “ ” para tomar
decisiones.
—
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EDU DATA FOR PROGRESS

TOMORROW

Slow Data
—=

Flexible, Timely Data

1) ol

Test-Based Achievement-Based , .,

T —

Retroactive Data ’\ R Strategic Data |

Data fror

Clearly define Share data
the objective of abot it progress
each lesson.

B

Create targeted
growth plans
for each



En un Mundo Digital : Los dispositivos méviles
son una REALIDAD a incluir hoy

RO —
de Monterrey

personas usan multiples dispositivos
moviles deciden aplicaciones
accesar informacion interactuar
sin limitaciones ddnde
en qué horario participar
colaborar
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En un Mundo Digital : La Nube es una
REALIDAD a incluir hoy personas consumir aplicaciones

esperando  servicio
instantaneo
cambian foco
esperando usar
servicios conectandose
donde estén

Tecnoldgico

de Monterrey 1o
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Consideraciones para pensar en el Futuro segun
homas Friedman: :

-
=

| : 5 ".'4-, I Thomas Friedman:
\\\\ L Hyperconnecled
i , ,

THOMAS L. FRIEDMAN

[ﬂ[ W‘]R\_“ NOWV. 4, 2014

SN

" THOMAS L. '
FRIEDMAN Thomas L.
Hot, Flat, Friedman

and meded
The World 1s Fast!

Tecnolbgico
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Las tentaciones de la Innovacion
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Desafios de la Innovacion

Fuerzas de Mercado
aceleran mas rapido que
el ajuste de las
organizaciones

.

Cémo cultivo una cultura Charlenc Li
de experimentacién y OPEN

riesgo? LEADERSHIP

groundswe!\
, winning in a world transformed by social technologies

-

Como movilizar la
Innovacion?

UL ORGP Rl




Business

La Estrategia:

= C”Itura de InnovaCiO,n " \ By Company
Meeting ' )

- Campanas de generacion de
Ideas para una Innovacion
enfocada a un resultado de
negocio

Marketing

Progress

Ct(_mh

Los desafios:

cultu ra? - Innovacién como Valor y

motivador de Clima
Organizacional positivo

EStrategia? - Escuchar Ideas, y dejarlas “ser”

para que sean abiertas y
colaborativas



@

Para innovar, las organizaciones deben

223

Fallar rapido e
inteligentemente

Tecnoldgico
de Monterrey

Inyectar
pensamiento
externo fresco

Habilitar lugares
“seguros” para
experimentary
motivar una
cultura de riesgo
aprendizaje

22



235

Proceso de Innovacion

VIGILANCIA TECNOLOGICA

Vigilancia Inteligencia Analisis Difusion
tecnoldgica competitiva interno oportuna

Investigacion

TRANSFORMACION DE LA CULTURA

Comunicacion Dinamizar Motivacion e

o _ . Capacitacion
y campaias comunidades Incentivos

PLATAFORMA TECNOLOGICA DE APOYO

Gestion del proceso de Gestion del
innovacion colaborativa conocimiento
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Necesidades para implementar la
Transformacion...

Geogre
Comun,

COOPEL
Eq

Hiperc.
recit


Socialnomics 2014 by Erik Qualman.mpg

20 "O>DXXIQO®P>»PrQOO

& o) Mmiespacio

Buscar personas, documentas, noticias .. Q

‘ Ana Zavala H?

TRANSFORMACION »»

SALUD:»

TU PERFIL

ESCUELA DE ING
¥ 71 - CAMPUS MTY

et

INTRANET

SENADO
ACADEMICO

A partir del dia 30 de enero nos estarin visitando
dumnds de vanos estados de 1 repudlca, s no
tenen suficente materal de promacion sobcitario

JTe Begaon Jos ce LOMD 127 La Uioema vez stlo
habia macenal del plan antesior pero ya no estd

Jvendean alumnos candwdatos 0 aceptados?
Escnbe un comentano

No podré u al desayuno porque estaré en
Moreka pero va mi asistente, cualquier duca
LEM con ¢l

Escribe un comentano

DR O Insstuto Tecnok

vermis w

y de Ectudion Superiones de¢ Monterrey, México. 2013

Aviso legal | Politicas de privacidad | A

Dia m Mes | Ado
Calendario de Directores de Carrera, Lunes 11 de Enero de 2013 S i»>
Lunes 11 M

R Dessyuno Padr. .. e--m’wdr

Comida con Dr...

' [Reunién Acsd...
Inml...:
ACTIVIDAD RECIENTE DOCUMENTOS MIEMBROS

Ana Zavala 430

{ Minuta 24 de enero-
Pa Fechas importantes

autor; Jaime Salas

2 Perla Huerta Formato para registro
Perl Huerta £45 LU e practcas profesiona-
SL yo tengo of matenal de todas las carreras les
——— Manue! Acosta 45 autor; Maria Fdz

“ Resutado de Ingresos
LI ¥ egresos

wngente.
autor: Jaime Salas
Perla Huerta 503 -
e Ok, lo reviso y te aviso de inmediato
© LA i P D Cambios relevantes al
) t Castillo 225 | Bd reglamento de alumnos

autor: Jaime Salas

Carta de acreditacién

MA TEC Antonio Ruiz 6:30 de horas SSP
¥a subi of documento con 13 minuta de b Uima autor: Sofia Lozano
reunién que tuvimos en la que se vieron las fechas
importantes del semestre. ;Nos vemos en ef desa- Contactos de Prepas
yuno mafiana autor: Ana Vega
Gonzalo Quiroga 645

{ Minuta febrero
Fa Fechas importantes
auter; Jaime Salas

vermas w

de privacidad

& Ana Zavala | Disponible

CONTENIDO

SERVICIOS

TUS
COMUNIDADES




=+ p
... Los desafios

Pensabamos que la
Tecnologia estaba lista...

® Microsoft

Messaging &
Calendar

Identity
Social Networks
Mangement

Google

Content
Management

Unified
Communi-cation

Google Microsoft Cisco

Portal X OK OK (+/-) X

Unified

Communication X OK(+/) X oK

Colaboration 0K OK X X

 Social networks +/- OK OK X

Development

Framework +- +- +- +-
(7 Pl 7




... Los desafios

Lidiando con la tecnologia:

Integracidn entre plataformas
* Escalabilidad
Plataforma de Mensajeria

*  Email

* Calendario
* Web 20

*  Wiki

* Blog

* Foros de discusién

Redes Sociales

* Internas

* Externas

Administracion de Contenido
*  Multimedia

* Comunicaciones Unificadas
* Presencia digital

* Chat

* Video conferencia
Administracion Identidad

* Conversacion entre nubes

@ Tecnolégico
de Monterrey



and from social interaction,
application and “entornos”
outcomes

Arquitectura Conceptual 4

—

similar
function

profile
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Students iTecMilenio TR profile
:

Alumni n : MysSite/Espacio

> z :
PadresTec PadresTecMilenio [tbr] : specific purpose
x| : Entornos e

D — TeamSites/Colabora PP d
Parents || i

4

similar

function
erra

www.hs;j Search/Descubre
www.cmzh MiTecSalud [tbr]? Biblioteca Digital S e
. I f
Ly | & — -
Q N N

NP A

simjlar

>

function

Physicians l

,_,\_—
Employee

/
/
.
Teachers L -
,_ Exchange / Outlook SEiSEas
Externos [tbr]
S \D - \D - \D Word, Excel, Ppt Entrepreneurship
Enterprise <

www.itesm.mx
www.tecmilenio.mx
www.tecsalud.mx?
www.hsj.com.mx
www.cmzh.com.mx

Cisco Jabber
Cisco Webex

E£0

&°

Active Listening

E£0

Others

(1)

Enterprise Applications
Tecnolé &RB!, Purchasing, Travel, Payroll]
de MO rading, Accounts, Enrollment]
Variou$ Employee, Parents & Student
Services/Information



T

Ositivo/equipd; en mi navegador

i \ =
Que ‘seM de usar

-
\
-~

y

Usarie en mi disp

Que sea rapido y funcione donde me encuentre

Qué Caracteristicas debiera
tener la Plataforma Digital del Futuro
del TEC?



E‘%f" Agradable Fé:ife‘ m. Estilo Ag h |

o) miespacio | 2ot Wow!
. DE MONTERREY
OW:

J/| miespacio

; -’ill.FUNIUERSIDAD
TECNOLGGICO " TECMILENIO.

DE MOMTERREY.
Innovacion que transforma vidas,

SISTEMA

TECNOLL

M .. & NuevaVersion - Mayo, 2014

(ISISTEMA TECNOLOGICO DE MONTERREY .«

ﬁmﬂespaclo

L0 mas destacado de s

Muestra Tanglormacin> > Taketa y Cultiras>
eatron

Saivedor Alva
Maviemars 3313
Invhedo sepestel
Juvier Pctete

CATEGORIAS . B
Miespacio  Servickn  dpkconm.  Iniomes  Motcm M E’dﬂ‘wmw v.
Py e M g  dogy B v ol o
ASUETO (Para los
ver toxkon Nomina TyC que 1o vayan a temer) e
v, 15 de hones
Foiombve do 2013 | ecviembre de 2013 B g ol D dgazrys
sivtw sohiny | DUGSN 0002353 | Duracén 0902359 oo
Luger Sin wtcacion Everto D festavo
Profesores y Colaboradores
~ " n [] L] L] L) L] L] L] L] L]
e Porw b Lot b Baiteanl Capalanis Bk lagusids L il imirua ko Ly [T ]
G Pfadi  Clescone [ gl ey o e TR
e T T ——
e N EE ' E
Orros.
L] L] L]
Suntas de tradaro Bepoem ey okt o A
2 Jontas con Pepe dr e, laprn bglees
Desarrciio

Experiencis de usuario

2 co iBentificar los mejores e = POC "
e cada uno de #5108 ecoustamas purde A, Srine sPCRNI - The W
Gartnes - PCC2013 - How DL

jeea o4 tomas de hemaminetss -

accion social y de entrega de Uibros [Lees Resdie

Aglicacicnes TyC

Aglicaciones Administrativas

B et Foomdéegen . e | sy B gummcmps, o Bbrtampss Mibte g, 064 1 o el Pl i Brvacand o e Pk ke
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MiEspacio — Mayo 2014

:n . P ‘ Rafael Bortoni Ortega | - .

Aplicaciones - Entornos Maticias Muro

|li miespacio  Servicios

Favoritos Buscar servicios =}

De Apoyo

Caga e Crdmca A-.-:
ahoro Intercampus ":' -: IFTHET -:-:l B aria

Academicos

Planes de f|||I|I P;-o.lncl: ard  Capacitaci ""ﬂll"
I:}I.I.|.l

. E
! L]
Rl. omes  Bas | -:Hi = Ml Ichisriticl sl
e n |-I s R IS Are. P e

DR Instituto Tecnologico y de Estudios Supenores de Montemey, México, 2013 Avizo legal  Politicas de Privacidad  Aviso de Privacidad

@ Tecnolégico
de Monterrey

Agh!
Agh!

Agh!
Agh!

Agh!

Wow!

Wow!

Entro sin seleccionar
institucion

Navego intuitivamente
Los servicios estan a un
clic

Diferentes Pestanas
para Contenido,
Servicios y
Colaboracién

No me pierdo al
navegar

Los servicios estan bien
identificados (texto
fuera del botén)

Puedo buscar servicios,
entornos y noticias

Me recomiendan
servicios en tiempo y
por perfil
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La evolucion de la Colaboracion en un Mundo Digital

COLABORAR

Collaboration:
Share contents

Search,
Discover

CO-CREAR
Wikis (ESCRITORIO DIGITAL)

Discussion Calendar
forums, walls (meetings, Documents | Virtual Drive

resources)

Referrals

CONECTAR

@ Tecnolégico
de Monterrey



Como Visualizamos que sera la Colaboracion del Futuro?
Espacio de trabajo digital integrado

Alumnos Pe&es Pacientes Egresados Progores Médicos Colaboradores Comunidad

A
donde sea... I D Dispositivos " " @ ﬁ g Conectividad
. Disco Proc. Hoja Presenta p : .
Sitios Blog Wiki Foros Re_d Etiquetas Gamification Aplicaciones
Social Menciones
. Correo Mensajeria Aucio/Vide Presencia Comunicacion
C omuniCcamaos electrénico Instantanea : Unificada

IDENTIDAD
: : Single Control de . Audiencias Gestion de .
Directorio . Federacion . ; BlUsquedas
Sign On Acceso y perfiles contenidos
Flujos de Integracion de .
Customizacién . . servicios
trabajo servicios

Nosotros

C olaboramos

...NOS
C onectamos




WATCH VIDEO

. . Crear
Mi Espacio: Le (Esc.Dig.)

Proveer una plataforma de Colaboracion en

donde los usuarios colaboren e Colaborar

intercambien ideas; tengan la facilidad de

comunicarse con otros miembrosy

: : : Comunicar
adquieran las herramientas necesarias para

trabajar y crear en su propio escritorio

digital y se puedan conectar con otras

Conectar
personas del Ecosistema TEC

Tecnolbgico
@ de Mont%rrey 35


Socialnomics 2014 by Erik Qualman.mpg

Calendario
Office En Linea
Disco Virtual

Tareas

Muro

Comunidades (Entornos)

Foros de Discusion

Wikis

Apps: Juntas en Linea
(Team Rooms)

Apps Trabajo en Equipo

Apps Comparte (ideation)

Apps: Crowdsourcing (polling, survey)

Colaborar

Correo

Noticias y Comunicados
Audio y Video Conferencia
(web conference)

Chat

Blog

Mensajeria Unificada

Comunicar

Servicios

Directorio

Apps: Investigacion 2.0
Perfil

Busquedas

@ Tecnolégico
de Monterrey

Conectar
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Como Tl propone innovacion al Techologico de
Monterrey en su Transformacion  coLaeoracion

Intercambio de grandes

1+1=64598 Colaboracion es

MAS: o, PARTICIPACION
v Participacion Ser parte de conversaciones
v' Flexibilidad que nos ayudaran a cambiar B
v Rapidez ) {—
v Diferenciacion, Competitividad COMUNICACION
v' Liderazgo Todos nos sentiremos

arte del cambio

RECIPROCIDAD
Todos entregamos valor

para Ser Mas Sistema TEC

@ Tecnolégico
de Monterrey



I/} miespacio

|“‘('spa(i0 Soviios Ao ks Noticlas Mo Ad " I

'0

I

Fred Ilf espacio
Caballo | idad Vi Nueva Estrategla de .
Gonzdlez \ o Identidad Visual

Seminaio n Administracion por
Progeses

W "t

Msana Entreg de roconecimientos

= HEEEI ﬁ

Edtar, croa ¢ innoat

Espacios fisicos de las entidades
del Tecnolégico de Monterrey

erboges () e 4_‘; Gt Hete Gonzker Esqete

1 Wegath

0 ot s
I u.w.

Ve o s
¥ 1 MmO A
Mwm

Orqamzamn Digial Mi

Bode %
m Actwidades en Granjas

R ok Tecnologias para b @ Ol?dnll.l(mﬂ Digiat
o

Espacios fisicos de las entidades
del Tecnologico de Monterrey

Espacio diseo y

usabiidad Compatt

@ Tecnolégico
de Monterrey

December 2014

bty Al p
I( | .

e (reige do ocomacimionten

“i espacio Seices Aplicaciones  Entomos  Noticis Mo A

CATEGORIAS

[romprm—
s \
u ::W\-n Aot bsim s

Cambio de Caifcacones 330

@I Planes de Etudio

Cambio de Caficacones

Seminario en Administracion
POr procesos

Entrega de reconocimientos
para quienes son ejemplo

e -

AT . Seminario en Administracion
Entrega de reconocimientos POF Procesos

para quienes son ejemplo

Bioteca Digtal t/_ Seguiniento  Encuestas

Wt

Wit 1
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uchas Gracias!
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Agenda

* Vivimos en el Siglo XXI
e Reflexiones sobre Educacion en el Futuro
* Habilidades de Estudiantes para el S XX

* Vivimos en un Mundo Digital
e Qué caracteristicas tiene este Mundo Digital?
e Como nos esta afectando en la vida?

e Como las TIC aportan a la Innovacion en las
Universidades?

AL 215" CENTURY SKILLS

@ Tecnolégico
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Fuentes de Informacion Habilidades Siglo XXI

Image: Cover of report, Education for
Life and Work: Developing Transferable

Clasifica 3 Dominios de Competencia

o Cognitivo (pensamiento critico, educado
en informacion, creatividad)

EDUCATION o Intrapersonales (ética en el trabajo,
A '\-I:I'BERK flexibilidad, iniciatival |
o Interpersonal (trabajo en equipo,

colaboracion, liderazgo)

* http://www.skills21.org/
(D- http://www.p21.org/

e http://www.thoughtfullearning.com/resources/what-are-
21st-century-skills

Knowledge and Skills in the 215 Century * http://www.imls.gov/about/21st_century_skills_list.aspx

(2012),
Center for Education, National Research
Council

@

Tecnoldgico
de Monterrey
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P21 Strategic Council Members

H) el@ "‘ @) wireless generation-
Edueation Networks of Am PEARSON NATIDNAL
P " Adobe c ademy

( MA!OE NATIONAL E FGUNDATIQN

SRhlE n@a ASSOCIATION | "' . CENGAGE S, A I
e (' nte l, ““~ Learni ng- Goddards(%chool P
@ ) Lduc.auon*ll roundauon
[M[o]sTaTi [cTa]
Ford Motor Company Fund ML ~
11 KNOVATION

and Community Services
AVERICAN ASSOCIATION
OF SOHOOL LIBRARIANS

Mosaica Education, Inc.

(/ )’)‘Education croyo'S e,
CISCO

education =1 Scholar ég

Empowering the world to learn
-1 EdLeader KnowledgeWorks.

cableinthe
Teeroom L _
s Canie e VGIFZON 31 HOUGHTON MIFFLIN HARCOURT

%, The
o= A @ALT%I%NE

) Company
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http://www.p21.org/
http://www.p21.org/

Learning & Innovation Skills

Basic Literacy

Visual Literacy

Creativity & Innovation

Critical Thinking & Problem Solving

Learning & Innovation Skills

- Scientific and Numerical Lit}nx
Cross-Disciplinary Thinking

Communication & CoIIab?ration

Tecnolégico
@ de Monterrey 44



Information, Media & Technology Skills

Media Literacy

Information Literacy

ICT (Information, Communications & Technology) Literacy



Life & Career Skills

Flexibility & Adaptability

Initiative & Self-Direction
Social & Cross-Cultural Skills

Productivity & Accountability

Leadership & Responsibility

@ Tecnoldgico
de Monterrey



215 Century Themes




