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“¿Hay algún país en América latina que se separara del lote y muestre 

algunos aspectos de excelencia educacional?.. De acuerdo a datos 

objetivos: NO.  

Ni siquiera Chile, que hoy esta a la cabeza del continente. 

  

Ninguno. Ni una sola universidad Latino Americana aparece dentro de las 

mejores escuelas del planeta y apenas 3 o 4 están en el ranking de las 

primeras 500. Israel, un pequeño país anualmente protege más patentes 

científicas que toda Latino América con sus 550 millones de habitantes” 

 

    -Andrés Oppenheimer 



Índice de capacidad de innovación 



Índice de colaboración Universidad/Industria 
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Educación del Futuro 

La educación superior se enfrenta a 
exigencias de un mundo con nuevos y 
cada vez más rápidos cambios, 
donde profesiones que existian antes 
hoy son inecesarias y aparecen 
nuevas. 
 

Los líderes en educación coinciden 
en orientarse hacia las tendencias 
centradas en el alumno, con una 
administración basada en estrategias 
alineadas a la nueva economia y 
retos de mediano y largo plazo. 
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Cuatro de los grandes retos que enfrenta la 

educación superior de hoy. 

 

Vista 360 
 

Cuatro grandes retos que 

enfrenta la educación 

superior de hoy 

Preparación y 

participación de 

los estudiantes  

Responsabilidad 

institucional 

Generación de 

Ingresos 
Globalización 



+ 
Realidades: 

 
 La generación de egresados de las máximas casas de estudio y 

de universidades privadas que no consiguen empleos ni 
medianamente remunerados.  

 Informes oficiales acostumbran perfilar la educación superior 
como el impulsor para el desarrollo económico y social, pero sin 
duda muchos egresados hoy se encuentran desempleados o 
trabajando como taxistas o policías. 

 Hay universidades que ganan mucho dinero pero 
académicamente dejan mucho que desear y el precio lo 
pagan a mediano plazo los padres de familia que confiaron en 
el nombre de la institución pero ven lo que padece su hijo(a) 
para colocarse. 

 Una universidad de calidad no se debe medir por la cantidad 
de egresados que genera anualmente, se debe medir por el 
éxito de sus egresados al integrarse en un mercado altamente 
competitivo y cambiante ya sea como empleado, empresario 
o investigador. 

 



+ 
“No son los más fuertes, ni los 

más inteligentes los que 

sobreviven, sino los más que más 

rápido se adaptan al cambio”. 

                                                     DARWIN 



+ 
 Alumno y Educación al centro 

 Nuevas habilidades: Pensamiento crítico y 

resolución de problemas, iniciativa y 

emprendedora, acceso y análisis de información, 

creatividad, comunicación a través de redes, 

innovación…EN RESUMEN HABILIDADES QUE 

SABEMOS QUE LOS JOVENES OCUPARAN HOY 
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Vista 360 
Enfrentado las demandas de un e-mundo 

 



Generación M (8-18)  

MOOCs (masive open online course)   

Coursera 



+ Hacia donde se dirige la tecnología 

Realidad 

Aumentada 

WordPress 

Blogspot 

Virtualización 

Word, Excel, Power 
Point, One Note 

Apps 

Correo empresarial 

Olvidarse del papel 
y usar certificados 

digitales y firma 
electrónica 

Big 

Data 

 

Phablets 

iPhone  

Android 

Windows 
Phone 7 

Blackberry 

Cómputo en 
la Nube 

Adios a los 
sistemas caros 

 

LMS + Conexión móvil y mayor disponibilidad + Seguridad 



+ 
Generaciones vs. Tecnología 
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Vista 360 
Enfrentado las demandas de un e-mundo 

 

Profesores 

 

• Transmiten la 

información poco a poco 

• Buscan la exclusividad y 

aislamiento del 

conocimiento 

• Prefieren el texto 

• Evitan distractores 
 

Estudiantes 

 

• Reciben información muy 

rápidamente 

• Procesan en paralelo y 

multi-tarea 

• Prefieren lo gráfico antes 

que el texto 

• Acostumbrados a la 

información aleatoria 

(hipertextos) 

• Funcionan mejor 

“conectados” 
 



+ 
Competencias actuales 

 

P
a
rt

ic
ip

a
c
ió

n
 d

e
 l
o
s
 e

s
tu

d
ia

n
te

s
  

Vista 360 
Enfrentado las demandas de un e-mundo 

 

Profesores 

 

• Orientador 

• Cuestionar 

• Proporcionar contexto 

• Guiar en el uso de las 

tecnologías 

• Evaluar la calidad de los 

trabajos 

• La base es: la pregunta. 
 

Estudiantes 

 

• Hacer uso de la 

tecnología y descubrir 

nuevas 

• Obtener información 

• Dar sentido a la 

información 

• Crear (con ética) 
 



Tomar Clases 

Aprendizaje Salón 

La tecnología es importante pero CONTENT IS KING, computadoras y 

dispositivos con conexión a internet de nada sirven sin contenido. 

FUERA DE 4 PAREDES. 

 



Tomar Apuntes 

Aprendizaje Estudio 



Cuadernos 

Aprendizaje Estudio 

file:///C:/Users/jvarela/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Low/Content.IE5/DPTIIY4Z/produit_03_wHCgv_17340[1].jpg
http://www.craftsbycarolyn2.co.uk/zenith/uploads/Altered Art/Notebook - Challenge/Notebook_BG_School_Front_S.jpg


Publicar/Leer Libros 

Aprendizaje Estudio 
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Vista 360 
Enfrentado las demandas de un e-mundo 

 

 Significa tener que rendir cuentas a la junta 

directiva, a las entidades de financiamiento, a 

los patronatos y cuerpos de acreditación, 

quienes finalmente representan a los 

estudiantes y a los padres.  

 

 Implica una eficaz recolección de pruebas y 

medición de resultados de aprendizaje, 

enseñanza y  evaluación así como medir los 

progresos hacia el cumplimiento de las 

estrategias institucionales. 
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Vista 360 
Enfrentado las demandas de un e-mundo 

 

 

 Implica incrementar: margen de pagos, 

matrícula y fuentes de financiamiento, 

principalmente para una mejor gestión de 

servicios a los estudiantes, incrementando el 

desarrollo y mercadeo de cursos para 

educación a distancia y actividades con 

empresarios que permita la investigación y el 

desarrollo de actividades comunitarias. 
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Vista 360 
Enfrentado las demandas de un e-mundo 

 

 

 Envuelve el desarrollo y mejorar los esfuerzos 
de una institución con vision global a través 
de iniciativas que establezcan nuevas 
relaciones, ayudando a organizaciones a 
completar de forma más efectiva su 
participación global, optimizando el 
reclutamiento de alumnos internacionales. 

 

 

 Para lograr un cambio requiere acciones claras 
y una visión clara que implica el uso de 
tecnología y posibles cambios en la 
organización. 

 

 

 



+ 
Lograr los cambios con 

Tecnología 

  Generar gente pensante que se pueda ganar la vida 

de manera digna en base a sus conocimientos y 

habilidades. Deben tener inteligencia emocional, 

formación de humanidades en las técnicas y 

viceversa (de ahí salen las genialidades) para 

resolver problemas. 

 



+ 
La nueva universidad: Visión 

emergente: 

 
 Una universidad del siglo XXI exitosa es una institución 

centrada en el alumno (tecnología), no limitada en tiempo y 

espacio, que opera de forma simultánea en contexto global-

local, con un proceso de mejoramiento constante, 

comunicando su progreso y renovando sus compromisos 

permanentemente a los estudiantes, comunidad y a la 

competitividad económica. 

 



+ 
Mentalidad Institucional con 

cultura (Digan lo que digan…) 

 

 
 La evalualción del desempeño del profesorado es un elemento 

básico para la supervision de la calidad impartida en la Universidad. 

 

 Las certificaciones  nacionales e internacionales de las carreras  y 
posgrados son importantes para asegurar que los planes de estudio, 
instalaciones y el profesorado estan alineados a las necesidades del 
Mercado actual. 

 

 La educación superior está menos ajustada al tiempo, espacio y 
está más orientada a la oportunidad positiva respecto a la 
medición de su esfuerzo, esto es necesario para sobrevivir en un 
mundo donde hay menos inversión y mayor demanda. 

 

 



+ 
Mentalidad Institucional con 

cultura 

 

 
Movilidad estudiantil  

 

 La era de los estudiantes que asisten a una sola 

institución y aprenden desde un solo conjunto de 

recursos ha terminado. Los alumnos conducen su 

vida y opciones en un mundo real, tal como lo 

hacen virtualmente. 



+ 
Mentalidad Institucional 

con cultura 
Movilidad estudiantil: ¿Qué ha cambiado?  

 

  Los estudiantes participan con 

sus mentes, dedos y pies, ellos 

se desplazan creando sus 

propias soluciones educativas, 

siguiendo sus propias pistas 

o consultando con pares, y rara 

vez muestran queja a las 

autoridades. No atender este 

punto es crítico. 
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Institución que no tenga integrada la tecnología 
y actualización de contenidos dentro de sus 
programas está destinada a desaparecer, todas 
las carreras tienen y tendrán que ver con 
tecnología en el mundo real, p, ej; Artes 
Culinarias. 

Profesores y administrativos necesitan 
conocer ,en este e-mundo, donde están los 
estudiantes. Las nuevas instituciones necesitan 
comprometerse como los estudiantes lo hacen. 

Reconocer que las competencias son importantes 

 

Mentalidad Institucional con cultura 
Tecnología dominante 
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 Para el correcto funcionamiento y flujo de la 

operatividad de los sistemas e infraestructura de 

tecnología, es de vital importancia centralizar la 

gestión en una entidad, con ello simplificar la 

comunicación interna/externa y minimizar los tiempos 

de respuesta. 

 Una mala práctica de los centros de servicio de 

educación a distancia en una organización, es fungir 

al mismo tiempo como centro de gestión 

tecnológica y no como entidad de creación de 

recursos optimizados para los cursos. 

 

Operatividad 



+ 
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Nuevas Asociaciones 



+ 
Los Retos son 

1. Entender y usar la Tecnología para resolver problemas 
puntuales 

2. Capacitar a autoridades, maestros y demás actores en el 
uso de las tecnología 

3. Mantener un esfuerzo continuo entre proveedores de 
tecnología, gobierno e instituciones educativas 

4. Promover la innovación y uso de la tecnología en nuestros 
niños y jóvenes 

5. Pensar fuera de la licuadora y hacer nuevas asociaciones 

6. Eliminar los monopolios en telecomunicaciones así como 
destrabar y eliminar el retraso debido a la mala 
coordinación y actuación de la SCT y Cofetel 



+ 

@thompsonfer 

http://www.cioexitoso.blogspot.com 
 

fthompson@udlap.mx 

¡En Verdad Muchas Gracias! 


